GENNA MYHRE
DAGLIG LEDER

flyktninger og innvandrere her i Norge.

ORGANISASJONSINFORMASIJON

Organisasjonsnavn: Recruit Refugees
Organisasjonsnummer: 930 322 849
Adresse: Sentrumsgarden, Vikersundgata 31, 3370 Vikersund
Telefon: 929 49 224
E-post: recruit@recruitrefugees.no
Etablert: November 2022
Styremedlemmer (2024):

e Ruth Miriam Brownlee Wahlmann (Leder)
Rune Johannessen
Mats Alexander Myhre
Genevieve Myhre
Olena Zimina

Ansatte (2024):
Genevieve Myhre- Daglig Leder

(50% stilling, ansatt 1. august
2024)

Trine Kristiansen- Leder for ’

forretningsutvikling (50% stilling, //
ansatt 1. september 2024) ’

2024 var et ar med store endringer og nye muligheter. Vi fikk en
. spennende ny start, og heydepunktet var apningen av vart aller
forste Recruit Refugees Training Center. Fremtiden ser lys ut, og det
| finnes ikke noe jeg heller vil gjgre enn & skape nye muligheter for

IMPACT
SNAPSHOT

50

gkter gjennom aret for CV-
skriving, jobbsgknadsstegtte
og jobbforberedelser.

&

flyktninger fikk jobb

/

apning av vart ferste
Recruit Refugees
Senter



Formal og misjon

Recruit Refugees er en organisasjon som skal bidra til a integrere
flyktninger i arbeidslivet ved a lage en plattform som gjor det enkelt for
dem 3 soke, og bli sett av arbeidsgivere som spesifikt soker etter
flyktningarbeidere. Samt integrere flyktninger i lokalsamfunnet ved & skape
lokale mgteplasser som fremmer fellesskap og arrangementer som gir
dem anledning til 8 mete andre.

HOVEDRESULTATER:

e SUKSESSFULL LANSERING AV RECRUIT REFUGEES TRAINING
CENTER (7. OKTOBER 2024)

e MOTTATT BETYDELIG FINANSIERING FRA SPAREBANKSTIFTELSEN
MODUM (1 000 000 NOK + 50 000 NOK JULEGAVE)

e ETABLERING AV NAR-PROSJEKTET (100 000 NOK FRA
BRANNKASSESTIFTELSEN)

e FULLFORT 6-UKERS DEIB LEDERUTVIKLINGSKURS MED DIVERSIFY

HOVEDUTFORDRINGER:

e BEKJEMPELSE AV VEDVARENDE FORDOMMER OG SYSTEMISKE
BARRIERER MOT FLYKTNINGINTEGRERING | ARBEIDSMARKEDET

e« UTNYTTELSE AV VAR INNVIRKNING MED BEGRENSEDE
RESSURSER GJENNOM DATA OG BRUKERENGASJEMENT

e FORBEDRING AV OKONOMISK BAREKRAFT—BLI SELVFORSYNT,
DIVERSIFISERE INNTEKTSKILDER



ktivitetsrapport

Activities Conducted in 2024
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Hoydepunkter fra 2024

hovedtjenester

Jobbintegreringsstatte Offentlig engasjement fellesskapsarrangementer Community Reach

50+ 1:1
veiledningsakter og
workshops med
fokus pa CV-
skriving,
jobbsgknader og
ansettelsesstotte.

Foredrag i Modum
Neeringsforening
Konferansen (26.
sept)

Paneldeltaker i
Ringerike
Neeringsforening
Konferansen (17.
okt)

Arrangert «Maltid
og Muligheter» pa
Pollen med lokale
bedrifter (23. okt)

Manedlig "Pizza og
Prat" (okt, nov, des)

"Alles Jul"
julearrangement
(30. november)

Arlig "Julebord" p3
Pollen (16.
desember)

Servert: flyktninger,
innvandrere, lokale
innbyggere og
samarbeidspartnere i
Modumregionen

Samarbeidspartnere:
Sparebankstiftelsen Modum,
Brannkassestiftelsen Modum,
NAV Midt-Buskerud, Modum
Flyktningtjenesten, Modum
Kommune, OsloMet, Modum
og Ringerike
Neeringsforening, Spire
Kontorene, MA Media,
Diversify






A%tangementer 2024

En aktivitet hver <
maned for & ove pa T~
__ 24 norsk, spise pizza, —
L spille spill og fa N ;.’;'
:; e s ~ nye bekjentskaper 0 3
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desember)
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. JOBBVEILEDNING
- OG WORKSHOPS

Over 50 gkter
gjennom aret for

CV-skriving,
jobbsgknadsstatte

og
jobbforberedelser.




JULEBORD

Deilig julemat, live

musikk og

=

Ef_*_:.'fi; inkluderende

3 fellesskap pa Pollen
=  restaurant. Dette var

det forste motet med

det norske konseptet

“julebord” for mange

flyktninger.
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ALLES JUL

Juleglede i
Vikersund sentrum!
Vi pyntet juletreet
pa bankplassen,

- drakk glegg, spiste

© julegodt og hadde

~ overraskelser og
leker til barna.




INNSAMLEDE MIDLER

g1 177 000

Income Sources (2024)

Modum Kommune -
|ntegreringsutvalget: Brannkassestiftelsen Modum
24,000 NOK (December)

Modum Kommune

Brannkassestiftelsen
Modum: 100,000 NOK
(December)

Sparebankstiftelsen Modum: 89.4%
1,000,000 NOK (July) + 50,000
NOK (Christmas donation)

Sparebankstiftelsen Modum

Resultregnskap




BAREKRAFT

GOOD HEALTH 10 REDUCED
AND WELL-BEING INEQUALITIES

A

'I PARTNERSHIPS

FOR THE GOALS
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Mal 3 God helse:

Gjennom aktiviteter som Pizza og Prat og CV-skriving
workshops, far deltakerne muligheten til & bygge sosiale
nettverk, styrke sin mentale helse og redusere folelser av
isolasjon, noe som bidrar til bedre mental helse.

MAal 10 Mindre ulikhet

Ved 3 tilby lokalt tilpassede aktiviteter for flyktninger i
Sigdal, sikrer prosjektet at deltakerne far lik tilgang til
Mmuligheter for sosial deltakelse og jobbintegrering, og
bidrar til & redusere ulikhet og fremme inkludering i et
avsidesliggende omrade.

M3l 11 Baerekraftige byer og lokalsamfunn

Prosjektet vil bygge et mer sosialt og inkluderende samfunn
i Sigdal ved & skape muligheter for flyktninger til 3
engasjere seg i lokalsamfunnet og delta i meningsfulle
aktiviteter som fremmer lokal sosial samharighet.

MAal 17 Samarbeide for a nd malene

Prosjektet er et samarbeid mellom Recruit Refugees,
Flyktningtjenesten og lokale akterer i Modum, Sigdal,
Kreadsherad og gjennom dette partnerskapet skapes en
baerekraftig sosial plattform.



FREMTIDSUTSIKTER

Beaerekraftige tiltak:

e Etablere et sponsor- og donasjonsprogram (f.eks. spons en flyktning, en
workshop, eller et event)

e Samle mialebare virkningsdata gjennom undersokelser og rapporter
e Skape verktey og manualer for a8 skape tjenester til andre kommuner.

e F3 bredere finansiering gjennom offentlige tilskudd, kommunale samarbeid
og private donorer

Kommende tjenester i 2025:
e Utvidelse av NAR-prosjektet: Manedlige Pizza og Prat, She Space, workshops

e Strategisk oppsokende arbeid mot nasjonale arbeidsgivere og kommuner for
a fremme inkluderende ansettelser via recruitrefugees.no

e Utvikling av “Recruit Refugees Job Portal” for & forenkle tilgangen til
arbeidsplasser

e Fortsatt fokus pa flyktningers synlighet og talent gjennom historiefortelling
pad sosiale medier og fora.
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We couldn't have Jf
done it without your
generous( //:)

takk til vare samarbeidspartnere

Sparebankstiftelsen o

MODUM
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FORENING

] recruit@recruitrefugees.no

@ www.recruitrefugees.no

9 Vikersundgata 31, Vikersund

3370
) *47 949 29224



